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 Oltre ad essere un obbligo di legge, fare

COSTI SOCIALT (INAIL premi minori
‘Per Aziende organizzate, AUSL minori verball i
di pr'escr'lzlone ecc) '

COSTI DIRE | | I (Perdl’ra dl produzuone
-Danni alle s‘rru’r‘rur'e ed alle macchine, Aumenti di premi assicurativi, Spese
legali, Pagamem‘l verbali di prescmzlone Spese Iegah Danni blOlOglCI ecc)

iCOST]: INDIRETTI (Danno d| lmmagme Calo d| momle Mmore

_a‘r’raccamen‘ro del personale Pr'obleml guuduzlar'l ecc)




o O b W N =

. La normativa ,
o soggeh‘l e loro compe?enze

. La valutazione dei r'lschl

. Piano di Emergenza

. Gli Infortuni '

. Miglioramento della Sicurezza e
Misure di Tutela

. Ergonomia posturale



del 9 aprile 2008

per gli aspetti generali il 15 maggio 2008

da articoli suddivisi in titoli e da allegati tecnici

tutti gli aspetti della tutela della salute e sicurezza



gli obblighi e le responsabilita che gravano sui vari
soggetti coinvolti nel processo lavorativo;

l'oggetto, le modalita di valu‘raznone del r'lschlo le
‘misure di proteziorne e prevenzione; '

l'obbligo del D.L. alla informazione, formazione e
addestramento: del lavoratore ;

i titoli ed i requisiti del Medico Competente,
le disposizioni: in materia di pronto soccorso ed incendi,
le modalita di consultazione e partecipazione dei R.L.S.
le statistiche degli infortuni e delle malattie professionali,
{e nuove sanzioni.



ha abrogato il D.Lgs 626/94
ed i vari decreti che fino a quella data sono
stati il punto di riferimento per tutti coloro che

si sono occupati di sicurezza



Titolo I
Titolo IT
Titolo IIT
Titolo IV
Titolo V
Titolo VI
Titolo VII

Titolo VIII

Titolo IX

vTi‘rolo VX
Titolo XTI
‘Titolo XIT

disposizioni generali

luoghi di tavoro

attrezzature e DPI

cantieri temporanei e mobili

segnaletica

movimentazione manuale dei: carichi
videoterminali

agenti fisici (rumore, ul’rrasuom mfmsuom
vibrazioni meccaniche, campi eleftromagneftici;,
radiaziohi oftiche, atmosfere iperbariche) '
sostanze pericolose (agenti chimici,
cancerogeni/mutageni e amianto)

agenti biologici

atmosfere esplosive

disposizioni fransitorie e finali



Datore di Lavoro

Dirigente

Preposto

Lavoratore

Servizio di Prevenzione e Protezione
Medico Competente

RIS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza)



»ff-.f-f'-;.flavor'o con |I Iavor'cn‘or'e o comunque

- ...;|| soggeﬁo che ha la responsablll‘ra

»E'%“f'f;f‘ﬁ;'f:,;Pr'odut'hva m quan'to esercn‘l’a i po1'er'|;'§- |

‘»‘,"DATORE DILAVORO

e |l sogge'r‘l'o 'l'n‘olar'e del r'apPor"ro d| i

deII or'gamzzazuone s'ressa o dell unn‘aj_ﬂ‘

1"'f;-,*‘f”;deC|S|onaI| e dl spesa e



  _;€ Ia per-sona che m r'aglone delle

';:compefeﬂze pr-ofesswnall e dl po’rer'l

T';f'na’rur'a deII mcar'lco com“er'l'rog||

v.'?,'-'DIRIGENTE delega’fo

,'__ger'ar'chla e funzuonall adeguafl alla

"':_.'Vf’_';aﬁua Ie dlr'eﬁ'lve del Dator‘e di Lavor'o Ll e

,_or'gamzzando Ia’r‘hvn‘a Iavor'aflva e vugulando su d| essa:—.f



PREPOSTO
é la persona che, in ragione delle

competenze professionali e nei limiti

di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli,
sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone
la corretta esecuzione da'par"re' dei lavoratori ed

esercitando un funzionale potere di iniziativa.



- dalla tipologia contrattuale, svolge =

¢ la persona che, indipendentemente /

_ un‘attivita lavorativa nell'ambito della \ a\%

- organizzazione aziendale di un Datore di Lavoro pubblico

o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine

_ di apprendere un mestiere, un‘arte o una professione,

-~ esclusi gli"addeﬁi ai servizi domestici e familiari .



RESPONSABILE DEL SPP
(Servizio di Prevenzione e Protezione)

é la persona in possesso delle capacita

e dei requisiti professionali designata -
dal Datore di Lavoro, a cui risponde per coordinare

il SPP dai rischi professidnali per i lavoratori.



MEDICO COMPETENTE

_éun medlco in possesso di uno den 1'|'roI|
‘e dei requisiti formativi e professionali =
prevus'rl dal D. Lgs 81/08 che collabora

_ con il Datore di Lavoro ai fini della valutazione dei
~ rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la
sorvegllanza sam‘rarla e le vusu‘re negln amblerm di

Iavor'o



RAPPRESENTANTI dei LAVORATORI
per la SICUREZZA (RLS)

T”sono per'sone eleﬁe 0 desugnate i

_ per rappresentare i lavoratori 7

7 X
03

. per quanto concerne gli aspeﬁi ' A

' ~~~':,~dur'an1'e |I Iavor'o

della salu?e e della sucurezza \




IL DATORE di LAVORO puo delegare
tutte le attivita tranne:

a) La valutazione di tutti i rischi attraverso |'elaborazione
del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR)

b) La designazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (SPP).

Nota : IL D.L. comunque é tenuto alla vigilanza del delegato in
merito al corretto es‘p/e famento a’e//e | funzian/' f/"asfe/"/'fe



IL DATORE di LAVORO e i DIRIGENTI

- - gy
- nominare il Medico Competente per l'effettuazione della
Sorveglianza Sanifaria;

- designare i lavoratori incaricati all'attuazione di pr'lmo
soccorso, incendio, guindi a gestire situazione di
emergenza;

- fornire ai lavoratori‘i Dispositivi di Protezione Individuale,
sentito il Resp. del SPP ed il Medico Competente



IL DATORE di LAVORO e i DIRIGENTI

>

Y.V Y

devono:

richiedere l'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle

norme vigenti, nonché delle disposizioni aziendali anche in

materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di  uso dei

mezzi di proteziohe sna colle’mvu che mduvnduall messn a

loro disposizione;

elaborare il Documento di Valutazione dei Rlschl (DVR)

individuare le misure di tutela;

consultare i Rappresentanti dei Lavoratori per la

Sicurezza (RLS) dopo aver elaborato il DVR;

adempiere agli obblighi di informazione, formazione e

addestramento dei lavoratori.



IL DATORE di LAVORO o il DIRIGENTE

provvede a fornire a ciascun lavoratore adeguata INFORMAZIONE

- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta
antincendio e l'evacuazione;

- 'sui nominativi dei lavoratori incaricati a'gestire le emergenze; del
RSPP e del Medico Competente;

- sui rischi specifici cui e esposto in relazione all'attivita che svolge;
= sulle normative di sicurezza e le disposizioni aziendali:in materia;

‘=" sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparati pericolosi
sulla‘base delle schede dei dati di sicurezza;

- sulle misure e attivita di protezione ¢ prevenzione adottate.



IL DATORE di LAVORO o il DIRIGENTE

provvede a fornire a ciascun lavoratore adeguata FORMAZIONE

- sui concetti dirischio, danno, prevenzione, protezione,
organizzazionhe della prevenzione aziendale, diritti € doveri dei vari
soggetti aziendali;

~-sui rischi riferiti alle mansioni, ai possibili danni-ed alle relative
misure e procedure di prevenzione e protezione , con ripetizione
periodica in relazione all'evoluzione dei rischi o allinsorgenza di nuovi
S , , , , , , , ,

= sulla prevenzione incendi e lotta antincendio, evacuazione dei luoghi
di lavoro incaso di pericolo ‘grave edimmediato, di salvataggio, di primo
soccorso e gestione delle-emergenze.



INFORMAZIONE complesso delle Cl’|"|'IVl'|'

dirette a formr'e conoscenze per la |denT|f|c02|one
‘attraverso il quale trasferire ai soggetti del sus’rema

\
svolgimento:-in sicurezza dei rispettivi-compiti in
attivitd dirette o far appr'ender'e ai lavora‘rom fuso

i,mduzlone e gesTlone de_: r'lsch_I, m”amblen‘re _d| Iﬁavor'o e

_di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e

‘azienda ed alla identificazione, riduzione e,ges’rlone' dei rischi. -
_corretto delle attrezzature, macchine, impianti, sostanze,

FORMAZIONE processo educaﬂvo .4

-
‘procedure per l'acquisizione di competenze utili allo '| " a
ADDESTRAMENTO complesso delle
‘dispositivi anche di protezione individuale e le brocedure dl Iavor'o




I PREPOSTT secondo le loro attribuzioni e competenze,
devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli
lavoratori dei‘loro obblighi di legge, delle disposizioni ‘aziendali in
‘materia di salute e sicurezza sul lavoro ‘e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuali, messi a loro
disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i
loro superiori diretti;

b) verificare affinche soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
‘adeguate istruzioni .accedano alle zone che li espongono ad un rischio
grave e specifico;

¢) richiedere |'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni
di rischio in'caso di emergenza e dare istruzioni affinche i lavoratori,
in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile , abbandonino il
‘posto di lavoro o la zona pericolosa;



I PREPOSTT secondo le loro attribuzioni e competenze,
devono:

d) informare i lavoratori sulle disposizioni ed istruzioni definite dal
D.L. in'materia di igiene e sicurezza del lavoro;

e) segnalare tempestivamente al D.L. o al Dirigente sia le deficienze
‘dei mezzi e delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione
individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante
il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione
ricevuta; , , , , , , ,

f) frequentare specifici corsi di formazione cosi come previsto dal
‘presente decreto.



Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza
‘e di quella delle altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui
possono ricadere gli effetti delle sue azioni o omissioni,
conformemente alla formazione, alle ls'rr'uzlom ed ai mezzn for'nmgll
dal D.L., in particolare deve:

= contribuire, insieme al D.L., al Dirigente ed al Preposto,
alladempimento degli obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza
sui luoghi di lavoro;

- osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal D.L., dal
Dirigente e dal Preposto;

- non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di
sicurezza o di segnalazione o di controllo;

- segnalare immediatamente al D.L;, al Dirigente o al Preposto le:
deficienze dei mezzi e dei dusposmw



'=non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono
di propria competenza ovvero che possano compromettere la sicurezza
propria o di altri lavoratori;

- partecipare ai programmi di formazione e di addestramento
organizzati dal D.L;

- sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal Medico Competente;

- segnalare .immediatamente al D.L.;al Dirigente o al Preposto le
deficienze dei mezzi e dei dispositivi;

- utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze ed i
‘preparati pericolosi, i mezzi di-trasporto, nonché i-dispositivi di
sicurezza e di protezione.



Tl MC puo essere un libero professionista ovvero dipendente di una
struttura privata ovvero dipendente del D.L. che per esercitare
tale funzione deve essere in possesso di uno dei titoli indicati dalla
legge.

Il MC effettua la sorveglianza sanitaria dei lavoratori nei casi
previsti dalla normativa vigente ed essa comprende:

- visita medica preventiva intesa a constatare l'assenza di
controindicazioni- all'attivita cui'il lavoratore & destinato, al fine di
valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

- visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei
lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica.



= collabora con il D.L. ed il SPP alla r'edazlone del DVR pek

Tattuazione delle misure di tutela:

‘- allega gli esiti della visita medica nella cartella sanitaria che
custodisce e aggiorna;

- informa il lavoratore sugli-accertamenti esequiti;

‘- ‘esprime uno dei seguenti giudizi relativi alla mansione specifica

sulla base delle risultanze delle visite mediche e/o di eventuali esami

strumentali:

a) idoneita

b) idoneita parziale, Temporanea o permanente, con prescrizione o
limitazioni , , , , , ,

¢) inidoneita temporanea

d) inidoneita permanente.



Il RLS ha il compito di rappresentare i lavoratori in materia di
igiene ‘e sicurezza del lavoro, partecipando soprattutto-alle attivita di
prevenzione.

TInoltre, nel corso della sua attivita lavorativa, esprime un parere sulla
idoneita delle misure di sicurezza esistenti ed assieme al SPP visita
i luoghi di lavoro.

In oghi-Azienda deve essere eletto o designato almeno un RLS.

La legge prevede alcune distinzioni per quanto concerne le modalita di
elezione o 'designazione ed il numero:di rappresentanti minimo:

- nelle Aziende al di sotto di 15 dipendenti il RLS viene eletfo
direttamente dai lavoratori al loro interno; ' '

- nelle Aziende con 15 o pit dipendenti vienhe eletto o designhato
‘nelfambito delle RSV (Rappresentanze Sindacali Unitarie).



Tra le attribuzioni del RLS:

- ha facolta di accesso ai luoghi di lavoro;

= " ha diritto a ricevere le informazioni inerenti la valutazione dei
rischi e le misure di sicurezza, le sostanze pericolose, le
macchine e gli impianti, gli infortuni e le malattie professionali;

- viene consultato preventivamente in ordine alla valutazione ‘dei

~irischi, individuazione, programmazione, realizzazione e verifica
delle misure preventive;

‘- viene consultato sulla designazione ‘del Responsabile del SPP;
- 'viene formato;

- par'v'recipa' alle riunioni vper'iodviche.



Il Datore di Lavoro individua tutti i
fattori di rischio esistenti in Azienda e le
loro reciproche interazioni, valutando la
loro entita mediante, ove necessario.
metodi analitici o strumentali.

Per tale adempimento si avvale di:
- Servizio di Prevenzione e Protezione
- Medico Competente

- Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.



Il DVR deve valutare tutti i rischi, ivi
compresi quelli riguardanti gruppi di
lavoratori esposti a rischi particolari, tra
cui anche quelli collegati allo stress lavoro-
correlato e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza, nonche quelli
connessi alle differenze di genere, all'eta
ed alla provenienza da altri paesi.



Stress lavoro-correlato [ {2
‘Lo stress e uno stafo che si accompagna. "’ N =
a malessere e disfunzioni fisiche, oz Y\ g

psicologiche o socilalf e che consegue
‘dal fatto che le persone non si sentono.
/n grado di superare i gap rispetfoalle . . -
-richieste o alle attese nei loro confronti.”

La letteratura medica ne individua le cause in:
- Ripetuti mutamenti d| turno;

- Lavoro notturno; - £
- Prestazione di attivita lavor'a‘rlva |n emer'genza

- "_Lavor'o mpe’rl‘rlvo



~ lavoratrici gestanti e puerper*é~77 | ¢

""'-'Le Iavor'afr'la in gr'avudcmza .
~"'La Iegge vne‘ra d| appllcare Ie
~_inlavori pericolosi, faticosi ed

7'"|nsa|ubm o che le espongano
a radlazlonl |on|zzan’r|




"_S’rranlerl agevolare linserimento del

*Differ'enm di gener'e, e"rc‘le stranieri

' Lavom’rmcu ’ren‘ra‘rlvo i permeTTer'e un magglor'e '

‘ "~eqUI||br'|o fra r'esponsablllm pr'ofessmnall e familiari;
 Giovani valutare il rischio dell'attivita lavorativa =

- con riguardo allo sviluppo fisico del lavoratore;
. Anziani in riferimento agli aspetti
_ergonomici, agli orari e al luogo di lavoro;

lavoratore in funzione delle dlfferenze

 linguistiche, culturali e conoscitive.



R=DxP
Rischio = danno x probabilita
“Per ridurre il rischio si puo agire sulla probabilita o sul danno o su
entrambi.

La probabilita diminuisce grazie alla prevenzione; cioe misure che
hanno lo scopo di impedire che lI'evento dannoso possa verificarsi.
Il danno puo essere contrastato con'la protezione, cioe con mezzi che

possano intervenire per combattere e contenere al massimo le
conseguenze negative per le persone e i beni aziendali



L

T

A completamento della Valutazione dei Rischi il D.L.

deve redigere un documento nel quale sono contenuti:

una relazione sulla valutazione di tutTi i rischi per la

sicurezza e la salute presenti nell'attivita lavorativa,
nella quale siano specificati i criteri adottati;
Descrizione del sito, degli impianti e delle attrezzature;

Denominazione e descrizione delle attivita produttive;

Valutazione rischi nei processi di lavoro;

Procedure Operative di Sicurezza per singola attivita;

lindicazione delle misure di prevenzione e protezione

attuate e dei dispositivi di protezione individuali adottati a

seguito della valutazione dei rischi;



Il programma delle misure ritenute opportune per

- garantire il miglioramento nel tempo del livello di

sicurezza,

L'individuazione delle procedure, per l'attuazione delle
misure da realizzare, e dei soggetti che debbono
provwedere; i quali devono essere in possesso di
adeguate competenze e poteri;

L'indicazione del nominativo del Responsabile del SPP,
del RLS, del MC;

Lindividuazione delle mansioni che eventualmente
espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
uha riconosciuta capacita professionale, specifica
esperienza, adeguata formazione e addestramento;

La data certa.



I componenti dell'impresa famlluare

I lavoratori autonomi:

I piccoli imprenditori

I soci delle societa semplici del settore agricolo
DEVONO

Utilizzare attrezzature di lavoro conformi

Munirsi di dispositivi di protezione individuali

‘Munirsi di apposita fessera.di riconoscimento
POSSONO

Beneficiare della sorveglianza sanitaria

Partecipare a corsi di formazione
Queste due ultime opportunita sono rilevanti in caso di partecipazione ad appalti



_ In ogni luogo di lavoro deve esistere il
Piano di Emergenza

: de1'1'o plcmo stabilisce le procedure da adoﬂ'are in caso
_ di emergenza ed individua a questo scopo:

> 1 Coordma‘ror'e dell emer'genza
> Gll Addetti alle squadr'e di emergenza




Obiettivi e Contenuti del @ o ¢
Piano di Emergenza

Obiettivi: - - - - - - - =~

o Affron'rare lemergenza fin dal primo insorgere. ' ] &
per contenerne gli effetti; | M=

< Pianificare le azioni necessarie per proteggere K IARY
le persone ed evitare situazioni di panico; | 2 s

% Prevenire o limitare i danni e riportare rapidamente

la su‘ruazlone in condlzlone d| nor'male esercnzlo : e

Contenuti: - -

Q Le azioni che i lavoratori devono me‘r‘rer'e in a‘r‘ro in caso di mcendlo 0
di una prevedibile emergenza (terremoto; fughe di gas, '
attentato, rapina, infortunio, malore, allagamento, ecc.);

L1 Le procedure per I'evacuazione che devono essere
.attuate dai lavoratori e dalle altre persone presenti;

0~ Le disposizioni per chiedere l'intervento dei VV.F. , |
e per fornire loro le ‘necessarie informazioni; - ¢ -_Ja \

O Specifiche misure per assistere le persone disabili. = -



GLI INCARICATI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE

Art, 18 “.. Il D.L. designa preventivamente i lavoratori incaricati
all'attuazione delle misure di prevenzione incendio e lotta antincendio,
di evacuazione dei luoghi di lavoro- in caso di pericolo grave ed
‘immediato, di salvataggio; di primo soccorso e comunque di gestione
dell'emergenza .." | | | | | | |

Il lavoratore, individuato dal D.L., non puo rifiutarsi tranne che per
motivi.di salute da: valutare con il Medico Competente.

I lavoratori individuati dovranno essere formati sia per il modulo di

primo soccorso che per il modulo: antincendio, quest'ultimo a 'secondo
il livello di rischio della struttura.



.Compm del COORDINATORE della squadr'a di EMERGENZA

= coordina gli addetti allemergenza; = T

. PR S0
= valuta 'emergenza e ordina l'allarme; ZNM e /}:
= ordina la chiamata ai soccorsn esterni; = > Ny ,(.\()\( (<9
: o W\ —
= ordina l'evacuazione ; /A\‘ A “‘f{//.\
= ordinalaripresa del lavoro; - = ““ e as'»—f

= redige i verbali.

Compm dell ADDETTO alla squadra di EMERGENZA

‘= ‘esegue attivita di prevenzione;
= interviene per la lotta an’rmcendlo

= " prestail primo soccorso; ey . A
» - guida I'evacuazione delle persone su disposizione = ., '
- .del Coordinatore - &7
‘= esegue tuttii compifi assegncmgll dal Coordma‘rore = |
| “ 725 ¢
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L'infortunio e ‘gualsiasi evento dannoso
che incide sulla capacita lavorativa del
lavoratore ed é cagionato da una causa
wviolenta in occasione del lavoro’.

Dal DPR 30/6/65 n° 1124 art. 52

L'assicurato e obbligato a dare immediata notizia di qualsiasi
infortunio che gli accada, anche se di lieve enftita, al proprio
Datore di lavoro. Quando |'assicurato abbia trascurato di
ottemperare all Obb|l90 predetfto ... Non e corrisposta
l'indennita per i giorni an’receden’rl a quello in-cui il D.L. ha avuto
notizia dellinfortunio ..



Ogni Azienda e obbligata a detenere un

Registro degli Infortuni,
i cui dati possono essere elaborati, aggregati o
disaggregati per cause, luoghi di Iavoro natura e
sedi delle lesioni, ecc.

Tali aggregazioni forniscono delle statistiche che
hanno lo scopo di avere obiettivi elementodi
giudizio sullandamento del fenomeno infortunistico
e, di conseguenza, |
indirizzare al megllo Ia prevenznone



‘Studi‘hanno dimostrato che l'individuo tende a sottovalutare i
rischi che si presentano quotidianamente e quelli-a bassa
probabilita. v v v v v

La percezione del rischio e soggettiva, & qualcosa di
estremamente personale che dipende dalle abitudini,
dalle esperienze pregresse, daII |dea di poter conTr'ollare
personalmente il rischio.

Soho molto utili per la sensibilizzazione del Lavoratore alla
riduzione del fenomeno infortunistico

PROGETTI MOTIVAZIONALI

dove la persona si sente al centro delle attenzioni dell Azienda



Uno degli strumenti per misurare la probabilita di
accadimento di un rischio ¢ la statistica degli infortuni,
che anche se si basa su un dato dell'anno precedente, nel
caso di invariabilita delle condizioni, da certamente una
indicazione esatfa di quanti infortuni sono avvenuti per un
determinato pericolo, dal quale scaturisce un rischio e
'per’rdn‘ro tale strumento di valutazione serve anche peh il

calcolo della probabilita di accadimento.



YV VYV

‘ .,'Conoscer'e bene le problematiche;

 Raccogliere il pensuer'o del collega:
- Buona organizzazione del Iavoro

. Chiare procedure di lavoro,

~ Curare il rapporto dell Uomo con le macchma s
- I'ambiente e le sostanze e pr‘epam’rl perlcolosu
“Analizzare il clima;

Gener'ar'e m’rer'ven’rl concreh

MIGLIORAMENTO CONTINUO
 TIndividuare e Valutare il rischio - Eliminarlo - Ridurlo -

. Gestirlo - Valutar'e |I rlschlo resuduo = Ellmmar'lo T
~Ridurlo - ...

Attraverso:

Testimoniare l'interesse aziendale;

k



Occorre avere una a’r’renzuone cos’ran’re al Ia Slcur'ezza e al Ia
salute sul lavoro e considerare la prevenzuone dei rischi
lavorativi come un principio fondamen’rale a cui deve Ispurara il
_ogm Datore di lavoro, oghi Dnrlgen’re ogm p 5

y ‘ Jﬁ&
Pr'epos’ro ed ogm Lavoratore nell esercuzm |

della pr'oprla attivitd QUOTIlenCl

La prevenznone deve essere pr'a’rlca’ra &

percepita come una oppor’rum’ra e =k by

: i) === e AA\J
migliorare la qualita della propria vita e d| quella aziendale:
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Valutazione dei rischi;
Programmazione della Prevenzione (misure org./fec./san./ecc.)

Eliminazione rischi (in rapporto al progresso tecnico) o ridurli al minimo

Rispetto principi-ergonomici nella
¥’ opganizzazione delilavoro
.. i ‘concezione dei posfti-di lavoro
v 'scelfa delle attrezzatura di lavoro
¥ metodi e procedure di lavoro
Riduzione dei rischi alla fonte
Sostituzione di cio che e pericoloso
Regolare manutenzione di ambienti, impianti ed attrezzature
Informazione, Formazione ed Addestramento dei lavoratori
Fornitura di DPI testati
Sorveglianza Sanitaria
Segnaletica di sicurezza
Consultazione e partecipazione dei lavoratori: e dei loro
rappresentanti cercando di‘mantenere un clima sereno e di
scambio di esperienze.



Siintendono per DPI, i prodotti che hanno la funzione di salvaguardare la
persona che I'indossa da rischi per la salute e la sicurezza:

Definizione “gualsiasi attrezzatura destinata ad essere indossata e
tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo contro uno o pid rischi
suscettibili di minacciarne la sicurezza o la salute durante il lavoro ..."

II DPI va previsto tra le misure di tutela solo quando non e possibile
eliminare il rischio. ,

I DPI devono:

> essere adeguati alle condizioni ‘presenti sul luogo di lavoro

> essere adeguati ai rischi da prevenire, senza comportare un rischio
maggiore per il lavoratore ,

» tener conto delle esigenze er'gonomlche e della salute del lavoratore



5

zione delle vie respir

S



http://it.wikipedia.org/wiki/File:Influenza_virus_research.jpg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Disposable_nitrile_glove.jpg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:SafetyGlassesShield.jpg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Loud_environment_headphones.jpg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Kong_-_firebrigade.jpg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Life_vest.jpg

‘La segnaletica di sicurezza che deve essere presente in tutie
le Aziende e Unita produttive. Tali disposizioni fanno sempre
parte della informazione dei lavoratori, infatti la segnaletica
serve a indicare loro dove si trovano i rlsclm e dove si trovano
le attrezzature o Ie vie di fuga nel €aso in cui si ver'lfuchl un.
-'per'lcolo'

iTIPI DI SEGNALETICA
= didivieto;

= diavvertimento,

= diobbligo; , '§
= di evacuazione e di primo soccor'so
. d| sicurezza an’nncendlo =
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http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P001_Rauchen_verboten.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:DIN_4844-2_Feuer_etc_verboten_D-P002.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P003_Fuer_Fussgaenger_verboten.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P004.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P005_Kein_Trinkwasser.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P006_Zutritt_fuer_Unbefugte_verboten.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P007_Fuer_Flurfoerderzeuge_verboten.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P009.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P011_Verbot_fuer_Personen_mit_Herzschrittmacher.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:DIN_4844-2_Personenbefoerderung_verboten_D-P013.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P014_Mitfuehren_von_Tieren_verboten.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P017.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P018_Mobilfunk_verboten_ty.svg
http://it.wikipedia.org/wiki/File:D-P019_Essen_und_Trinken_verboten_ty.svg

Cartellonistica A
Segnali di_awertimento (giallo triangolari)

4



http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento1.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento2.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento3.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento4.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento6.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento8.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento9.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento13.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento15.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento17.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento18.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Avvertimento16.gif
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http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo1.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo3.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo4.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo5.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo7.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo8.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo9.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo10.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Obbligo11.gif
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http://it.wikipedia.org/wiki/File:Salvataggio1.GIF
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Salvataggio2.GIF
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Salvataggio4.GIF
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Salvataggio5.GIF
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Salvataggio9.GIF
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Salvataggio11.GIF

et
b N O ]
| » = A 4 N N ey

AR

ekt

sic

M S
e phoie

Higiihed

LT



http://it.wikipedia.org/wiki/File:Antincendio1.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Antincendio2.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Antincendio3.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Antincendio4.gif
http://it.wikipedia.org/wiki/File:Antincendio5.gif

e ' Ja pasfura Z eSpreSS/one di un vissuto eredita fo, diun
‘vissuto persona/e della formazione e deformazione culturale,
di memorte del propri traumi fisict ed emotivi, del tipo di vita e
-di stress che conduciamo; del tipo di lavoro e dr sportacuict
siamo assoggettati nel fempo, posfum é il modo in cur ne
_respiriamo, I/ modo in cui stiamo in predy, ci aﬁegg/amo e CI :

rapportiamo con noi stessi e con gli altri.

| La nosf/"a posfura e esp/"ess'/one a’e//a nostra storia”.
' ( D. Ragg/ ]998 )

F-



;-'Per‘ prevemr‘e I msor'genza dl problemahche

"\."j_]mformazwm in merito a come stare in pledn

S o muoversu dur'an‘re Ie a1'1'|vrra quohdlane

e dmam:ca

 patologiche & lmportam'e acqunsur'e le glus1'e

Quesfa e ergonamla (dal greco ergon che sugnlflca |0V0f‘0 e

; _‘.-"r'lguar'do cuoe la pos‘l'ur'a cor'r'eﬁa s'ra'rlca

“ ;.."neme/n che sugmflca ammmls’rr'ar'e) I ms:eme cuoe delle Tecmche

.‘_,mlgllor-l per' esegume le aﬂ'lvn'a quohduane con un mmor' dlspendlo :-

ener'ge‘rlco e con una dls'rr'lbuzlone ottimale del car'lco di Iavor'o




Come dormire

Un buon sonno contribuisce in modo de‘rermman’re all equullbr'lo psmo—fusnco
al ringiovanimento -dei tessuti e alla longevita. . _
Affinché il sonno sia veramente ristoratore del corpo e della men’re e
importante che sia profondo, Tranquullo possnbulmen’re mm’rer'ro‘r’ro e che
tutti i muscoli siano distesi. '
Dormire troppo a lungo, al contrario di quan‘ro erroneamente si crede é
dannoso: quanto dormire troppo poco. In media bastano da 7 a 9 ore.
Per ottenere un sonno profondo e ristoratore vi seghaliamo: alcuni
accorgimenti:
» Il materasso non deve essere né troppo morbido né troppo rlgldo
> Evitate coperte troppo pesanti e materiali sintetici;
» Il cuscino deve essere adatto a ciascuno
di voi in modo da:mantenere la corretta
lordosi cervicale;
> Evitate di coricarvi subito dopo
pasti troppo abbondanti; spesso una
digestione laboriosa compromette
_‘un buon sonno. ~



http://www.my-personaltrainer.it/salute/sonno.html

Come stare in piedl 1/2

La posizione eretta di una persona ¢ il-risultato di un equilibrio strutturale
del suo scheletro; della sua attitudine mentale e del tipo di attivita che
svolge.

Per tutti, anche per coloro che sono affetti da severe alterazioni, esiste un:
portamento ideale e la possibilita di-migliorare quello che viene assunto '
abitualmente. AR ,

Un buon portamem'o ha inizio dai puedl TR e F

Entrambi devono essere tenuti rilassati e R

posti sul pavimento solidamente e in ugual modo. = |
In secondo luogo' vengono le gambe, che i
normalmente hanno la'stessa lunghezza. i =) | €4
In presenza di un accorciamento, reale o apparente, | / o T
di un arto, il bacino risulta inclinato dallo.stesso lato [ | \Y'| G}
e cosi- pure la colonna Iombare. : | ) | |

SN /
A /

Sopra le gambe c e il bacmo che sostiene ‘ru‘r’ra Ia colonna vertebrale. E
questa la zona che causa la maggior parte dei problemi al portamento.



iC'ame sfare n p/ed/ 2/ 2

L asse’r’ro |dea|e della colonna ver‘rebr'ale |mmag|nando la per'sona vus’ra di
-profilo, dovrebbe essere verificata per mezzo di un filo a piombo che, - -
partendo dall’orecchio, passi per la spalla, il gomito, attraverso la base del
_sacro, per poi scendere atfraverso il gmocchlo i i

’ed an‘rerlormen‘re al malleolo ()
W (
i Per_'semplif icar'e_'possia_mo dire c‘he.nessunq delle /
curve naturali della colonna vertebrale deve - | ,'
‘essere accentuata o ridotta; le orecchie, le: ‘l .’(
‘spalle ed il bacino: devono essere tenuti su un A
asse perpendicolare a quello dei piedi. i ; (
Tutto il peso del corpo deve essere bilanciato \i
-al centro, esattamente tra i due piedi. = ‘ I|
)



Come camminare

Ognuno di noi ha un proprio modo particolare.

Il pit delle volte questo modo di camminare non & meccanicamente corretto;
¢'e chi cammina con i piedi “piatti’, chi si appoggia pit sulle punte; chi pit
sui Talloni.

Il modo corretto di camminare presuppone che

il piede esegua un movimento di rullata sul

terreno a partire dal tallone lungo tutta la

pianta del piede, sino alle dita. - —
La persona che cammina dovrebbe avere una posizione eretta, ma non
rigida, con il baricentro che cade ftra.i due piedi.

Avere un’'andatura dondolante, dovuta allo spostare continuamente | asse
del corpo prima su una gamba e poi sull'altra, squilibra la normale azione
sinergica e antagonista dei muscoli che sorreggono la colonna vertebrale.

E' molto importante. infine, ricordare che le braccia devono eseguire un
movimento ritmico e coordinato con il passo: il braccio destro viene
portato in avanti quando si fa il passo con il piede sinistro e viceversa. -



Come portare e sollevare i pesi

L abitudine di portare sempre sulla stessa spalla borse od oggetti pesanti,
si-accompagna inevitabilmente ad una:inclinazione dal lato opposto della
festa (per compensazione), con conseguente atteggiamento scoliotico.

Vi consigliamo pertanto di alternare la spalla di appoggio e di rilassare i
muscoli del collo e delle spalle, in particolare per' gli studenti, portare
uno zaino pesante sempre dallo stesso lato, puo essere dannoso perla
colonna vertebrale. che durante |'eta scolar'e & in pieno sviluppo.
Evitare di sollevare oggettipesanti con movimenti bruschia busto flesso.
Ricordatevi percio di piegare sempre le ginocchia mantenendo il busto
eretto e contraendo gli addominali nella fase di sollevamento del peso.

ni Yi




C'ame srare seduf/ ]/2

La sedla dovr'ebbe avere un alTezza sufflaen’re per' dar'e
-n comodo appoggio alle natiche e alle cosce, permettendo
'al pledl d| appogguarsu comodamen‘re aI suolo '

?Per’ran’ro quando s‘hamo sedu‘h
le cosce devono trovarsiin =
[‘posmone or'lzzom'ale e

S| NO =

0
\

Nello s’resso tempo la colonna vertebrale deve
essere sostenufa dallo schlenale della sedla

Una scrivania adegua‘ra una sedia correttaed una
“buona postura possono eliminare la maggior: parte
dei disturbi dolorosu dOVU'l'I alle Iunghe ore d| s‘rar'e
 seduti. ‘ | :
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